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Artioole 1

zi postituisse, gotto forma 9 Cecganiz:azione non- Lucrative 41 Utila-

td sodiale, un'zgsocizzicns professionele denominatd “Assccimzione

Hazionsle Eaperkl g Addetii della salute & aictrezza nel luoghi di

iavaro™ abbreaviata in “AMEASY.

hrtigole 2

Ltpsspciazione ha seds legeale 3 Lamezia Terme(OZ! in wis A Mantegns

n. 348,

La variazione della sede legals non comports medifiche allo Statuts,

L'Associazione potrd conungue esplicaze la, propsia attivizd

sill*inters terciterio narlonale @ all'estdro. L'essocimzicne potrd

aprire sedi operative e amministrative su tatte il tezritoric nazie—

nale & gli*estero. Eventiall sedi amministratiwve e ppacative disloca=

te sul térritoric naziomale &fo Internazisnale posscno esserae Lstl-

tuite per wolontd del copsfglie directive. La gestions dells sedl o-

perative potrd esders dssegnata ad un responsabils nominato dal con-

siglic dirattivo 8 scelto anche fre i non socis L'ipcerico di respon-

sabile della sade cperative potrd essere asnche & Elesls gratules con

Ll seleo awantuale rimbor=o delle =pasza documentate &2 del chilomebEr&g-

gio auts seccnde tariffe ywigenrl, L
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ALLEGATD “AY

11 trasferisants dellas gede legals o dells srantuali sadi operativa m

amminiscrative sarenno deliberate dallfsssepnles del Socl.,

Articolo 3

| L*pssociazione ha durata illimitata; regolate & merms. del Tikolio. I
|

T

T . IIT, @mETC., 36 8 s8g9. dal podice civile, nonché del pressnts SEs-
s ]

X

1

f Articals 4

L'sapociazione & costitoita el sispetto dells. legogse n. 4 del

14/00/201%, ha caratiere professionale di matora privabistlcs, fonmda-

ta su base volontaris; seanza alcun wincoalsa di rappresentanzy esclual-

va, perseguendo il fins di wvealeorizzazw la cimpetenze degll ssseciatl

g garantire il rispetic delle regole deaontologiche, a&agavolando la

scalta @ 1= tutels degli utrentl mel rispstcs delle regole sulla con-

correpnza, L'asdoeisfzione professiconale promuove forme di garanzia a

tutela dellfatente, tra cuil llartivazione df uno sportello di rlferi-

menta peb il consumatoare presso 11 guale 1 committentl dells preata-

tiant profesalonall peesono rivelgersi in caso di contenziose com i

singoli professlonistl, ai sensi dell'ect. 27-ter del codice del con-

sumg; di cui el decrets legisletive & settembre 2005 n. 208, nanché

ottenere informeziond relatrive alltavcivivd profesalcnale in generals

e agll standsrd gualitativl richiesti agli iseritced,

Articolo B

1. L'assoclazicone non ha fini di lucse e 51 peefigyge 41 =tudiate =

diviglgars la laglslazions, i sistemi, i metodi = la tecniche par il

miglioramente delle condiziomi di sealute « di sicurezza nei 1?uqhi i

e




lsvars, faonshé dl dglens degll alimeshti contribuanda alla sviluppo,

ALTEEATD AN

Sanzy

alle diffusisn= ed alla promozionse soclale di tali temetiche, nal =i-
Iimitazionl

specto delle direttive MNazianali = Camualtarle,

par svitare o riduree gli-ewentl lnfortuni=

territoriali e temporali;

e Ia

Il raggiungimento delle scopo

melattie professionsali.

ticd
11t Asaneiarione wiene pereeguito attraverso l'attuazione & la pro-

individuasione « acudio dei fartoel

nozione dells seguantl attivitd:

cizehis & di mpoclwitd presentl pegli amblenti di lavosel indivi-

di
dussisne, svliluppo & diffusicne dells misuzre necessarie pe- la prote-

ticne delia salute & per la sicurezza del lawvoratori, 11 miglioramen=

to delle condiziont dei luwoghi &i lavorc con la ricerce & 1o studic

di tematiche inersnti l1'igiene & Ia sicurezza gel lapcrs e 17iglens

degli alimenti prevreadends anche la pubblicstions del rleplrarl; rea=-
lpgentril & attivitd formative per migilora-

del profsssicnisti e dai

Iizzazionse di inizlaclve,

gl finm di per-

re il grads df iacrurione del laverateri.

gitrtadinl; formazione extra scolastica delle pacrsone;

sectare la cresclta incellettuale dell?individue & lo svilupps dslila

attuazione = sostegna delle inizistive

sua personallitd complesslvai

che sono principelmente dirette allp svilupps dells sultore al Fine

Regionsli e

di favorire = promuovers un®sampia aggregazisne ascimle; corsil Flpam-

FSE poat-gualifiesfpost-diplomafpost-lanres,
Coral ‘di formazions fin-

il ‘AT

Corai digualifica & giiandall,
corsl di formazione a di-

Ergvinciali,

Coral di formazione gontinua;
corsi di’ formazio-

digidusld,

atanza e-learning, corsl di alts specializzazicns,

aggliornements, perfezisnamanto & strigitd Formsasive per SnvoCire
| -
{

THeE
s a LAT bt
g

o
|
o
" |
" {




ALLEGRTC “A™

Itingresso nel monds del Iawsre dl ‘giovand e adulti, per qualidicars

—

colore che gii lavarans, per agfiornare 11 persomals dalls aziends e

1 liberi professicnisci.

Y 2., ‘BPear raggiongere il proprels: seape inalitre 1fagssoclagione poLrd

\

I:'Pvnlgnrg iniziacive di promozions cultusale, clereativa e seclale:
h

promoovaers, organizzare & partecipara attivaments & saloni, mostre,

rasswane o manifeetaziond simild: organizzare inecontri o copsi 41 in-

formazicne & di formazicne, congressl, semingrl, moeting, dibsrcitl e

tUtto guanto possa risultare di inkerssse ed wellitd pel settore in==

rente ls salute & sicureszsza mel luoghl di lavoro & 1'i1gieme degli a-

limanti; create s gastire oo Sicte lRcerIpst SOR ECOESS0 pari'.i&lmeute

risgrvats a&f Bgci & non Socl, & strumentl mulcimediall affini cha

tratting la materis df lglens e alcurezza del lavorcd editars e pub-

Blicare la rivista dell’bssociazicne o altre pubblisasicnl periadiche

e nony; utili per realizzare le finalitd dell'hsscciazicner sditars a

pubblicare perliodicd e notiziard riguacdapnei Is activitd sssacistive,

| nonchA editers, pubblicare & curéace 18 2ramps. di fagcicoll cecnfci &

infarmativli, meanoail, woluel & cilrcolarl ricooducibili allitattivita

che costituiscs 1roggetto asssccistivoy bealizzare & distribulre prio-

| pri sudievisivi, fotogeafle, gadget ed ognl alteo materials ed ogget-

to necessarlo al perEequimento . dellc scope soclaler ricercare la coo-

perazlone & la gollaborazione con perscne singolas; assoclazioni ed

istituziont puboliche 8 private perseguenti i medesiml scopl.

Incltre 1lfAa=mdciazione pud avolgers, unltame=nte allfattivitd culturs-

e gt aefeore, anche Attivitd gesondarle -di caratteare commersialsa
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velte gempre &l  raggiungimeoto  degli  sscpl =oclali, tramita

Irgmepcuzione di activitd autorizZate comei

- Stipulare =ontrattl ‘& 2onvenzionl con enti pubblici & privazi per

"q.ﬂ. ganduziche di gorsi & asminael, per pE-] g’EEtlﬂnE a5 atratture Ut .'.?'
\ fe
¥ P

dei propri scopi istituzicnalip

| - Callakorare mon | mezzi mediaticl:

interesseres il monds dells scfusls & EButte le attivita di pabblicazio-

| e @ promoriona editocialey

— Syelgere attivitd di ricerca;, di studic d'informazicns & 41 quali-

Eicazinns;

= 81 ‘propoms 4i promucvere; organizzare & gestize inizistive coowe-

onistiche — congressuali aventi & coptentts 1s setivicd 4% eol Soprs;

-~ L'RAazsciazlcene opara Anche fasl guidre del poberl & delle naemative

degli Eati laceli terricerisli [Cemuni & Provim=e], delle BRegionl,

dellg Stato £ d8lle Comunitd extranazicnall, con particclare riferi-

meike agli Organi dells Comunitd Eurcpa, im stratto rappobto con talid

|
| Entl ed ba tra i sdol finl guelilo dl faverire la reciproca lntegra-

rione;

- EBviluppare tutte guelle inizlatlive i collagerazionl con enti ad

aziende & quantfaltre, sia npecessario ® sostenere & sviluppare uns

nupord cultura delia salubte = sicurezza nei luaghi di lavere in mado

da diffonderia g vuctl 4 Yiwellis

-~ Promucverd ed oprganiziare ogni- forma di Volontariats, nell'ambito

dells finmlitd d1 =ui allvtare. d;
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ALLEGHTO MA™

1. Par il reggivngimento di dette finalitd: I Aeaspoiazione potrd poi

collaborare e/c aderize & gualsiasi ente pubblico o privato, locals;

nazicnale o intermazionale nonchd collaborare efo aderire ad organl-

s@l, movimenti o oassoclazionl, scoole; universita, enti di:s ricesrca

| ooi guali ritenga avere collegamenti. Promuoovera & costitulre una ra-

te @& livelic nazionale; di propria dirsita smanazione, per lo svolgl-

manko g8 azionl e corasl formattfwvd, tpamize uns precedura di o conven—

iicnamento che ne preveds lz2 modszliti: operative &d ammidistratiwve,

secondc le normative wigenti pnonche 41 gqualicd. Lfassaciagions svalge

direttazmsente la attivita formative & di aggilcrnamento oppure al pud

avvalare dalle succitate strutture formative di diretta ed esclusiva

edanaziose. Poomucvere la ¢ostitezrione di organismi &dd sertificazicons

dells sonfarmita pas 1 settosl di competenza, nel rispetio del reqgui-

gitl 4l Indipendenga, impariizlicd & profesalonalicd previsti pec te-

1i organismi dalla normativa vigente,

| 4. L' Aascclazicne potrd lnplire ricevere contribucl = sovvenzlioni 41

gquealsiasi netura da privati, azlends;, sccietd, =asacclazionl, fonda-

ticmi, enti, professionistl ed spntl locali; gpalil, ad esempio: Como-

ne; Préwincia o Reglone, Comunitd Montane, Enti Parco; nonché da enci

nazionali ed internazionali, offrendc la propria assistenza e conan=

lenza In ognuno dei campi in oui si svolge la propria attivitd,

LfAsaoclazione poterd aveslersi ‘dell’copera di collsboratoel eaternd

[societd, liberi professicnisti ecc.| o di sool per 11 raggivngizenco

dei propri’ fini sociali” stipulands di wolta in wolta-alngeli contrat-

1 o coenvenziani,
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5. E' fatto divieto di distriboire wuiill ai’ scol; anche lodirectamen—

e, & gestipnare gli utlill ed avanzl di gesClone solog par le. attiyvitd

tatiturionall o dirertamente connesse, E' altres) vietato ceders beni

N

&l'l!l PrestAre seryvifi oa pondizioni pEd favarerall Al saci:

6. Per le caciche Socislf pon & dovuto alcun compens=cs,. B fatto saivo

Ll rimbaorso delle spese sostenute 8 docursntate, anche detemminate in

modo forfetario, dal Presldente, dal Wice Presidente, dal Copsiglieszt

o dal Tesoriere, pet ls partecipazione alle givpioni, pee 18 attivitad

di rappresentanza o per altrl particelari incerichi- e attivita. al

Ereaidente, AL Vice Zrasidente, al Conalglierl & ai S50¢i al guali so-

oo atbeibulir] dal Con=iglic Direttivo partlcolarl incacizhl (guali &d

gzemplc 1a direzione di corel o conwegnl, la direzions e redazlone di

paricdiol & di pukhlicazioni, la direrione 4L commissigni, 1a parte-

cipazicons B comitati scientifici, eccy] sono ciconoscioti gil even—

teali compensl, nel Ilmitf 45 ol al DPE 645/94 = della Legge 336/95

Mol Con 18 sbegpsa dellbers cofn 1A Guale gli ifncarichi vengono at-

Eribulti,

hrticele 6

Lresdocliazione professionsle pubblics nel proprio sita web gli ele-

ranti informacivi che presenrans urilicd pap il consvmatars, sacoodo

criteri di trasperanzad, correttezra, wverldicitd. ARorerizza L ‘prapred

agzociati =d utilizzare il riferimento alltiscrizione all'associmzis-

ne quale marchio o attestats 4di guelith & di gualificazione profes-

sionale el proprd servizl, anche sl sangi degii articoli 7'a 8 dalla

legge n. 4 del 1470073013, paservandc amche le prescrizioni g5 eui




ALIFCERTD MR

all'art. B1 gdel decress legislative 26 marzo 2010, ne 39, 11 rappre-—

sentante legals delil'asscciazicne professicnale garantisce la corzet—

X

mfzaa delis infoomazioni formite nel proprio sito wab.

L*asscciazions assicura la presenza di proprie sedi in almens tre re—

| gioni sul territorio nazionale, tn elenco degii issrit:l aggiocnato

| anmuaImenta, la pregenzs di una struttira tecnico-scientifica dedica-

| ta alla formaziope permansntes dagli mssociakti in Forma-diretts o Llo-

| diretta, garanzie a tutela degli utentl, tra cui la presenza, 1 reca-

.piti g lg medalicd di accessc ello =portells 81 riferiments par il

citteading consumAtoarae: Al asnsi dellarc, 2 Co. 4 della legge:n, 4 del

L4/0L/2013. LYassociazione profeszalonale adotta un proprlc slscems ol

gasticns per la gualitd conforme alla norma UNI E¥ T80 30901 .8 relati-

w2 al =attore 4di competenza. L' asscociazicne professignale pud promio-

vere l& costitarione di comitati di indirizzo'= moreeglianzes sui cri-

teri di walutezions e rilas=is Sel sistesml 41 gualificazicne e compe-

tenza professionali. Af suddetti comitati partecipano, previo accordo

tra le parti; le asscciazioni dei lavosratori, degli imprenditori e

dei consumatori megglormente rappresentative sul piano naziocnele.

Le attivits professlenali sone ldeneificats din:

* responsabile: o mddetto del servizic di poevenzione & protezlo-

ne;

L] coraulents 1o materia di sicorerze oei leoghl di lavoro & A=

giene degii alimentl;

& formarore in mabterie di sicurezzis ned luogh: di lavors e igle=

ne degll alimentd;
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a dimprutteri in maceria di-sicurezza nel lucghl 41 lavors:

® cgordinatcre in fase di progettazicpe ed ssscuricns dei la

| - k.

o lgad audltor v swditor i sistemi di gestione per la sicure:z-

&

Lon wn appesite regolamento; parte lncegrante del presente aTATUrs,

viene definito L1 sistems dl sttestszicons per clascuns poofessione

ftitolt 41 studio relatiyl alls attivitd professionali oggesio

dell'associazione, obbllige 41 agglornaments professiconals costante

ece.]. A eotti i spci iscritci nel registro narionale del professio-

nistd verrd rilasciats uns tessers perscnale in-coi sopo riportati £

datl anaanE121 del  professicnists, il numesre di  iscrizione

| Bll’ pmsociszgione & la welativa attlivitd prefesaisnsls; Iaolbre =g rpi-

| ghissta +vwerra consegnato un  tlmbro ripoftante oltoe al pome

i dali'agsociagione, 11 nominstiveo d=i socio, il aumero di iascrizicne &

| Tattivica professicnals,

Allt*sasoaciaelane profesa=jconale potrannc aderire coloro che swrolgono

la propria attivitid lavorastiva e professionsle essercitars in forma

individuale, agsociara, asocletaria, cooperaciva o nells Farms del le—

| voro dipsndents nell'ambito della saidte & sicurezza nedl lucsghl ol

| lpvoro m dellfigiane dagli alimenti. L'assoclaziocne persegua lo scops

di miglicrare s valorizzare le competenze degll asscs=istl, nonché tu—

telare g difendere 1 loro iaceragal.

L' associazione preiessionale ANERSH

1, Frompowvs la formazione permanante del proprel sasceisti;
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BLLECATO MR

i Potrd rilamciare ai propri iscrcitti; sotto ls cesponsabilitd

del proprio rappresentants legalsd

L
ﬁrﬂﬂatteatazinne relativae glla regolere lscrizicme del professicni-

ste AllTAassacia¥iona;

- un'atcesteazione relssiva ai reguisitl necessarl alla partecipazicns

alla associszicna -stassa;

- pn'attestazicne celativa agli standerd gualitativi e di gualifica-

fione professicnale che gll Jscrirtel agno cenutl & @ rlapsfrars

nelltesprcizic dellfattivitd professionale ai fini del maatenimento

dallt"lisprizione all*assoclazlaoned

= untattestazlone relariva alls garanzie Forpite dalifasscciazions

all*utentas

- un*attastazione relativa all’eventuale possesso della polizza assi-

curativa per la respornsabilicd profassiocnale stipilata dal professio-—

RlETat

- an‘attestazions relativa all'sventuale possesse da parte del pro-

fessicnista iscritto di una certificazicne, rilasciata da un organi-

=mo accreditats, selatives allas conformitid alls nmorma techica UHI.

La waliditd delle auccitarse atregtazicond “ha aliditd pari sl pericdo

per 1l guals il professionlercs elasules lecrieto all'mssociacions= pro-

fessionale. Il professiconista dscritto ha 1'obbliges di infarmare

1'utents del propric nomera di discrizione all'associagicne

Viema fsrituites L1 reglatrs nazlonale dei professicnisti isoritc=

5 L agglornato ARNUAImEnTE, pubblicatoc. sl sito internet

dell'asscciasions &d inviate alle aucoritd cosmpetenti.

0 o




ALLESATO A

TITGLG II

I Bacl dell*psscciazione)

| Articola 7

Nell® pzsocisricne Sans pregenti guattro categorie di asei;

1. Soci fondatoris

2. Sogil prdinEri;

| 3., Beel funiorasg:

4, Bapl saorarl:

5. So0cl sogtenitorir

9. Sogi volontari.

I soci che Baone ofiginate L1 primo nugslen costitutivo vengose defi-

| giti ™ Boci Fondsteri” & non sono temuti al pagementa di alcusma guers

associative. Essi hepne comongue gli stessi diricti e doweri gel sael

ardinari. Sono "Sool Ordinazi® le persone Eisiche & gluridiche che

facendone richiesta, con gelibera &el Consiglic Direttive, wengona

ampeasl & far parte dell'Assoclieszicone con tutbti i dirsieel & deverl

che cid comporta, I socl ordinari, gualooe ne sbblanos titole, poaSond

facriversi al reglstzo di una o pit specifiche attlvitd profesalonall

di cul all*art. 6 del oresente statube e del reiatiwve regolamento.

Gli adersnti, con etd infariasre al diclezte anni;  sono inseriti nalla

spesisgle catagoris ded ™ Bocl Juniores™ e non hanno diritto di woto,

Ceft 11 compimento della maggicre etd essil acguisiscone gii stessi di-

ritel & 4 medesimi doveri del soci cordinacl. Saps ™ Socl Onorari™ co-

logro che hannso scguisiko particolari meriti pell!askite dellteggatts

seciszle, = che abbiano apporcato un contribute morale efe materials
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mellifiesoclazione. Essi vengooa elettl dall'Aesembles del socl 54

propasta del Consiglic Direttivo @ noh aofo tenutl al pagamanto di

alsuns guota sssociativa.

&l pari dei seci grdinsrl; hanno diritkes di sote. I1 numergs del 8ocl

& illimitata.

Sono socl sostenitori coloro che sono ammessi perché dimostirano inte—

| resse aglil ccopl dellfAssocizzicne, senra la wolontd di impegnarst

nellie fasl attive delle iniziative deliberats, & che intendono sosce-

nere I¥agecciszions sold softto il profilo finenzisario.

I -=egci sosTenitori non hanno diritta 4% vora nelle assemblese,; non

possons egzere elettl nel consiglic direttive, non frulscono comple-

tamente delle ettivitd dell*aszspclazions 8 non pagans alous copboibu-

to, salvo gualli stabiliti is gquants fregquentatar] di lesioni, corsi

di formezridne, samlnsel, convegnl & aimills

Song seci vwolaneari solors che, per propria wvoloptd, partecipsao alls

attivitd libsramente dands un proprio contributo ln termind di tempo;

senza sostentamente finanziario, perseguendc, in collabérazisme con

gli ssaoclati, gil oblettivi prefissati dall'Rsscciazione atessa,

L gool veolontari non hanno diticho di voto nelle sasembles, non pos-

spno essere electi nel consiglio direttive, non fruissone completa-

merre delle attivitd 'dell'sssopiszions & non paganc aloon contributo,

E' ammessa la posslbilicd di voto per delens puechéd il delegante e il

delegato siane socl ed in regola con il pagamento della guota asso-

clativa, Ogni partscipante all'agsembles non pud avers pil di uwna de-

5
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Artieolo §

Bassona essere sapoi dell’isesoclazicone perscne fisiche interessata,

nonche enti di gualsziasi natura che svelgona attivitd ‘apalsga & can-

fesak A fquealls gropris, Ovwero otili ifn gualsiasi =ds egli scopi

dall! Asssciazione.

hArticols 9

Par diventare sopio bBlsogna presentare demands &l Consigilo Dirercive

g varsarse 1la guots. di lsefizipns deliberata 4l anno 1n anno dal Con=

5iglio Dicecbive akesas. Sulltammiasicne dal asci; 12 Conslglig Di=

retEive delibaca con 1a magglioranta df slmeno due ferrl del componen-

ti. Le decisioni del Consiglio Direttive non necessiteno di :'r:-ati'l.rn—l

glendi & sono appellabili enteo 30 gg a8l Collegic del Probiviel 1 gus-

14 deyono depidere entro 1 30 g9 successivi, Le decisioni del Colle-

gio =ono motlate ed Llnappellabili. L'iscrizione & annuale a wdlare

per l'interoc anmo solare,

Artioolo L&

Gltre che nmei cdasl previsti dalla legge, la gualitd &i somio 51 per-

i 1 |
1. foands comuniesns 11 recssss a8l préaldante dellffssociszions,
sanza sivalss ne oneri;
2, Pazr maplusisne ln gequlits al mancato versaments dells gquota
asgpclativa anmua entro 1 mess dall'inlzice dal nuowo anng ag-
sociativoy
d. Per espulsione in seguitc a comportamanto pregiuvdizisvali agli
scapi, &llo Statots o al petrisenia dell!associazighs. /
i
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ALLECATO MaM

11 Cornsiglic Direttive decide sulla egpuleions dal socio con le mtes— |

55 modalitd prevists alllastiespls 8, Al socl che perdono tale guali-

b

ta) per gualsiasi cause, non & dovuts alcocun rlimborso in denarc della
!

guote sotioscritte.

Articels 11

Sgla i sasl, con almens Erecannl 4l anslanitd, possone sssers eletii

negli organismi direttivi tranne i1 prime nucles, che pard costltulio

dai =oci fondatoril. I soci che ne hanoo ‘i requisiti potranng essers

chimmsti & swolgere anche attivitd di oollaborazione setribuits Se-—

conds criterl stabllizl da appositi cegolementi: o da convenzionli

il usps stipulate,

I goici che hanno diritto al vote sene teouti:

s Rl pagamenre dells quota assoclianival

« All'osservanza del presente statuto, codlee decotologlos, carta

dai wvalori, codice estico e tutkl i regelamencl & delikeraziond

emsnari dallfsssociazione;

Tuokti i’ aged hAhnfs 1tedbllgo aid

» psservarae lo Stetuts, L ragolamanti e le deliberazioni

delll Aamasnien,

¢ pagare la ‘rispectiva gquota associstiva fisssts 421 Consiglic Di-

rattive iad esclusione del sgci fondstori, sastenitori & valenta-

Tuttl 1 =pci hanno dirittoi

| * @l partacipare alle delibsrazicni dell*Assemblea lad esclusicne

dei =moci =ostenitori = wolontaril;

rd F2 ""] e
: 2 -

—
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ALTECHTG MR

»  di prendere visione del bilancie annuale e 41 presentare agli or-

ganismi sociali eventusli ceserveriond ed indicarzioni inerenti la

gastione sociale a le possibili asbtiwitds ds ewslgare  |ad esclu-

sione dei saci scstenitari & velentaril s

| # parcecipare alle activita promosse dall'fAssociazione, dai grouppi

di lavors o camitet! o cesmliagiont,

TITOLO IIIX

(Qegani dellfAsgociacicnel

Artiocolo 12

Zano organl direttivl dell'associazione:

1*Assemblaa del soci:

= 11 Congiglic Ditetiive Nazicnalef

- 11 Fresidente Hazionale dell’fsscciazione;

- 11 Vicepresidente Hazionale;

- i1 Zegretario Gensrals;

= 11 Tescrisre.

Sonc organi di conmtrello dell’Associazione:

= 11 Cellegio dei Frobiviri, se nominato;

--11 Collegio dei Bevisorli Contebill a Revisore Unica, se noalpnato.

fen costitulacons organisml daliberarivi electivl, ma fannc perre dea-

gli organlsmi assoclativii

- Comivato tecnico-scientifico;

- Zomitato tecnico per la formacicne permaoente;

foitars 4l garan:ia & EuEelay

- Srganisms di wigilanza (D Lgs. 23001 5. mdhs

-1

- -
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TITOLO IV

visaemolea dei soci

Articolo 13

L'Assenblea ordinaria dei soci 3i convoca almenc ung wvalte all®anno. |

B! Aspembles atracrdinaris pud essers convocata su rlohlesta di 173

del sccl aventi dicitto al woto o dal Consigliio Direttiva per dalibe-

tare sulls modifice dello Statito & dell'Atto Costitutive =ullo scio-

glimeato dell’Associezions ed ognl qualvelta si ritenga opportuno.

L'hesemblea & presigduta dal FPresidente o in magcanza; dal Vicepre-

sldente, In assenza di ambedus la maggloranza dell’Azsemblea elegge

chi deve prealéderla.

Il Eegretaric ne cura la verbalizzazione, Il verbale dopo essere sta-

ko letko, wisng sottoscelite dal Presidents & dal Segretarcic,

Articola 14

1. Lo assembles, sla crdinercie che stracrdinarie, aona walidananta

costitulte in prlme convocazicne guande sono presentl almeno 3/3 det

geei. Le assamblas dl secenda convdoazions deliberans validaments

qualungue 2fa il pumers del sos! istervenntl, La delibers si intende

.4PPIDVﬂtﬂ quando ottisne il voto faversvole dal 50% + 1 del presenti.

£. Far modificare lo Statuto & 178tke Costitubive dell’Bsscciszions e

per sciogliers 1' Associszions @ nominare i liguidatorl, per la wali-

dita: dells seduta & necessaria la presenza &Hei 273 del sopl & per la

vallglts della delibera, L1 woto favorevole deb 308 +1 dei presents

sia nella prima che nelle succesaive convocazioni.

3. Mon o sono ammessi votl per corrispondenza.

) Mf'




ALLEGHTD “A™

4, L= deliberazioni prese a paggloranze sono vincolant: anche pef 1a

ninoranza. e decisioni dell’Bssemhles AVVENROND nocmalmante con vato

palE:a.

5, L; convecatione deve avvenire tramite annuncio scritts da asporst

8 gg prima presas la sade soclale = diffusa tranite mespi Anfosmstici

almeno 5 gg, contenente l'indicazione del glorno, dell’cra & del luo-

go in cei deve evvenire. In cési d'urgenza 12 convecazions pud arve-

nire cofi 1e stesse modalitd almeno 3 glornl prima della rlunione.

&. Per obd che rliguards 1'elaozione delile caclcha sociali proveeders

L'Aspambles in base & quanto predisposte dall’apposito articolo.

Articolo 15

L*hssambles dai Soci ha | saguenti poteri:

= deteérminare gli indirizzi gererali dell’psgoclacicne;

- dellberars sulla nomina dei scel onorari su prepesta dal Conglglic

Dizettiwvay

| — delibarara sul bilanci preventivi e consuncivi dell’Asspcliaziamne;

= delibarare gulle modifiche dalle Statvto & dailAtts Coatitutivo. su

proposta del Consiglia Dirattive:

= =pprovare- 1 Aegolamentl che: disciplinano. 1l svolgimenta

dellfattivits dell’hsscciazicne predisposti dal Consiglio Birettivos

= deldberars lo scloglizmento o la Liguldazicne dell’Zssociszicne & Ia

devoluziane del sus patelmanicg

- dnliberare su gueationl ad essa sottoposte dal Consiglio Direttivs:

- dalibarare sull'evantuals cospensc da corrisponders al Fragidente &

ai mambei degli ergani scciall: /j'{
ik Fal




BLIEGHTO "R

- zatificare o menc gli attl di sua competenza posti 1n essers dal

conaiglic Pirettive in sitcazicni di urgenza;

— Efaqqﬁra 11 Comaiglio Direttive, 11 Tolleqic dei revisori del Conti

ad !l.]. Ozllegio del Prebiviri.

TITOLO ¥

{1l Comaiglio Direttivo MWazlonale)

Articole 16

Liksadclazions & retta da un Consiglio Direttivo che & aletto

dall'azsembles dei soci & che ha 1famministrazicne ordinaris = atra-

ordinaris dell'Asscciazione. Tl Congiglio Direttive & composta dal

Presidente dellfpsssnbles, dal Vicepresidente, dal Sagretarla, dal

Tedoriers = da un nomere di consiglierl che da 1 & 8 =sopo slettl

dallrassesihlan.

Efs08 convocato dal Fresidentealmens wna wolta 1fanns & ogiai gual-

volta gquegtl lo ritenga opportuno cppure au richiesta del consiglis

direttive, 4di 273 del socl o dal Collegio del revisarli Coptabill o

dal reviscre Unice, se nomineti.

La convecazione deve avvenire tramite annuncio soritte da esporsi 8

99 prims pressa la sade soclale e diffusa tramite mezxi informatict

almanc & gy, contenente LMindicazicns del gicrne, dell®ora & del luoe=

70 in culi deva avvenire. In casi d'urgenza la» convocarione pud avve—

nlre con le Stesse modalitd almepn 3'glorni prizma della rlusdsne.

Leg dellbecazionl del Consigliec somo adottate & madgioranca del wveki,

cen la presenza di almeno la maggioranza del consiglierd ip carica. A

PACita del wotl prevals il wots del presidents. Delle sedute vieps

P
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st
'ixg#ﬂﬂﬂrittﬂ dal Prozidents e dal SBegretaria,

==t

Fadatto apposito werbale che wlene letts = approvato dal Conaiglio &

rd

—

#la eraiglico bPlretkive, oelle prims seduta;, dopo 1' el=zione, provves
=

ALLFIATO YA

pda, nel suo sens, alls nomdna del Vicepresidente, del Segretaric =
dal Tasorlers.

Eagi duranc fin carica quattro annd e tutti i componenti possonD =sse—

e sielettd, Almenc 1/3 dei =wol oomponenci & rlservata ai soci fon=

esgerce nominatl Tra tutti i socci imcrittl con dirltte di woto,

datori, 5% ne fanno cichiests, mentre 1 rimanentl componenti poOSEOnG

Artiacle 17

Al Conglglis Direttiwvo spettanc i poteci &5

1. CPEDMUECVE e tutte le dndziative ed adottara tucti L Prﬁ"-"‘;l'ﬂd.i.—

menti attl &l conseguimento del propel sccpi mal rispatto de-

glL indirizei generali fissati dallfasseskics dei sooi:
-
2. controllare lfapplicazionm dello Statuto & delle norme emanaks
ail'ipterma dell'f=mociagione:
i. deliberare I'ammissions @ l'espulsione dei socl e proporrs
ell'Bs=ambles le nomine dei scool choraris
4. deliberars sul provvedimentl disciplinari di Sila conpotenza
[Aecadenza dei dirigenti}y
5. determinare l'asmentare dells guots asgoclétive anpuale da
corrispondere da parte dei soci:
6., proporre nll'Assembles dai sccl eventuali modifiche dellc Sta-
tuto a dall'Atta Costitutive o lo scloglimento
dellfazsociarianay
e — g
"u—_r?;__?-
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7. assumere, licenziare @ amministrare il perscnale dipsndente

.Mﬁ §. sdottare ogni altro provvedimentoc non espressamente rissrvars

all*pssemblea dei socii

3. deliberate in casoe di urgenza su gquestioni di  comperenza

dell*hssamblea def asci da SOtLOpOETe SuSceEsivamenbte & ratl-

fica di guestfuoltima;

10, formulare’ L Rejolamenti ipternl da sottoporce all'approvazions

dallfAsaemshlea;

il.amministrare 1 proventi dell’asssociszione e predisporce an—

nualmente 1 bBilangl preventivi & consuntiwi da sottoporre

allfAssenblea dai soci:

lz.nominare 11 ooardinatore di groppi di studic e lavero per ogni

sattore;

L3 opminare delegati o fiduciari locali in Italia e ali'estarc:

14, nominate flgure profeasionali utiit all'attivitd

dell'assoclazieone (es. addettl stacpe, responsabils marketing,

wRmaster acp. |

Puslora un componente del consiglio direttiwvo nazicnale, gemprasc 1l

presidente =d il segretaric gensrals, 51 dimetta o non partscipi alle

riunioni ufficiali degll organismi per tre wolte consecutive & facol-

té dei componentl rimananti del cemsiglis ditettiva nazicnale proce-

dere alla sostituzicoons.

TITOLO VI

(Il Presidente &= gli altrl ofgani monooratlieoi}




ALTEEATO YR

Articolo 18
~ | T1 Presidente dell’Assemblea & sletto dall’Bssemblea dei socs /('
‘E!'-_"}

A
RIﬂﬂlﬁtﬂ L"Assoociatione df fromte al rer:i & davanti a tdtta 1 {-v

ritd amministrative e gludlzlarie. He dungue, la rappressntanza dﬂga-:

la dell"Associazione &4 ha uso della firma soclals, Esss consoca B-

prealede 1'hasembles del scol e 11 Consiglie Diesteivd & me oura 11

regolare funzignamanto, Per conto dellfResseciazions incitroe pud, ==

| prize & movimentare contl cercenti = con delibera del Consligliio: di=

rettivo pad compiere butte le operaziconi centrattsall di mature Lmmo-

biliare & mopiliszre, richiede fideiussioni, mutui ipotecarl, leasing

e affidamertl bantari. I1 Presidente pud conferlre sia al sool che ai

terzi procure spaciali per determinsrl arei o cstegorie di atti, dope

I"approvazione del Copsiglio Direttiwvo. Il Prezidente dura in carica

quattio annl ad & ciaieggibiles.

Articolo 19

11 Wicepresidante # eletioe all'intermo del Consiglie Dlrettive tra £

gvel membri ed ha la funzions &E  sostituire il presidance,

fellYesercizio di ogni sua funzlone, In casc di assenza o di Impedi-

ments temporaneo dello stesso, I wicepresidente dura in carica guat-

trer anni &4 & rimleggibils.

Articolo 20

11 Segretaric Generale & eletto all'interns del Cofaiglis Dirattive

tra 1 suol membri = =rolges funzicnil &f verbalizrazione delle adunsnzs

dell"agsembles & del Consiglio Direttive e sottoscrive L1 verbale En-

sieme al Fresidente. Coadiuve il Presidente & il Comsiglio Direttiva

e o

i




ALLEGATD A

wresplatamantu delle atktivicd esgsurive c¢he a8l rendono necessaria

Hfffﬂ-eﬂ Cpportuns per il funzignamento dell’amminlstrazions |

£ T Hell’ Asspcisarions & wigils sul funzionamente della Segreteria. Il Se- |

L

-

“:F: gretecio cuce le cenuts 41 Librl- del Yerbali delle Asssmbles = dal

Consiglic Direttivo. 11 =egretaris gensrals ‘dura An carica goattra

ennl ed- & rialaggibilae,

i articolo 21

I1 Tesgrisre & elertto all*incernc del Consiglioc Direttivo tra 1 suol

pmembri 2 dovid oocuparsl della gesticpne dellas fosza = delle Centabi- |

Iicd -dell"Associazione. Tlenme & libzi contahill, redige. L'ilpventarla

dei benl assocoiativi, wigila sulla regoleritd delle risccsaisni Se=-

conde le deliberaziomi e le indicazient del Conslgli direztliwve, pre-

para i bilaped sppuali che debbons esaere depositati, pressc la sedse

dallfAssoisiazriens, nei trenta gicrnl che precedeno l'Assembles conmro-—

cata par la lefo approvazione, & disposizione di  tutts 31 s9cl.

L' inearico di Tesorlsre pud esssre affidato al Segretaric. Il teso-

rlere dure in cariga gquattic annl ed @& risleggibile.

TITOLD WII

{IL Collegic dai FPrebhiwvizi)

Artaoole 21

I1 Collegis dei ZProbivied 3l  sompeme A1 Ppe  memBrl elettd

dall'assenblea dal saci tra socl ohe non slano membril di aleuws Sege—

plame diratkivsy & 85§ Frinnsya ognl guakttro anni in cocoasions dalle &=

lezfond del Consigiis dicettive, [ membri possoap essers rieletti.

Spetta al Frobivirl ise nominerl} pltre Alla decisione definitiva




ALLESATO "5

;*""W'g:;'lu:innl dal socio anche il poters di dirigere le coanbroversige

r

che- insorgono tra gli appartensntl all’Associpzions. Al Collegis del

‘-

frobiviri sono demendati 1 pit ampi poterl lstruttori & declisisnall e

il wverdatto & metivato e inappaliabile. B il collegio del probivici

noo viens neminato, tutte le succitate attivitd wvengono demandate a-

gli altrl membri &he costituiscong 1l consiglio dizettiva meiicmale,

—

I apcl Con LtAancactazione dallo Statuto, a1 impegnancs

all*scepttazlons delle decisiont del Collegio del Probivirl o Lo as=

Eenza delle -decitaionl prege daglaltrl membri che costitulscono il

cenflglio direttive nazicnalse.

TITOLO WITT

(Il Collegic dei Revixori Coaotabili)

Artipolo 23

I1 Cailegia dei Hevisori Centabili, s= pnomicats, =i compdne di kce

membel elettl dallfhesemblies del Soci eache t-a aon 2oci = svolge

funzieni di:

* gontrollare l'amministrazione dell'Bssoclazione;

+ Aocertars la regolare tenuta dells contabilitd;

= Werlficara alla fine di ogni dnmo 1 bilasncle consuntive predispostio

dal Tesarlers & redigere la relazione per 1Y Assembles del soci.

Esxso durard in carleca guante 11 Censiglia Direttive = 1 spol membrl

Possono essera Tlielettl. T1 Collegic dei Revisorl Contabill mnomins

nel =ue ssno il Presidente del Oollegle stesas.

L'Aosenbles del soci, gqualera lo ritenga oppoartuns, pud nominars un

raviscre Contablls {lnica.

Y
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TITOLO IX

. % (Il Camitata Tecnico Sclentifien)

Articola 24

I mambri del comitato tecnico sono nominati mediante 1'iseitpte della

cooptazione dal consiglic direttive & durans iR carices due anni =

possano sssers nominati moovamsnote. I nembrd del comitabo possons eg=

gers sceltl anche tra I non associati, Il comitats tecnice ha il com-

ploe 41 4

Etudiare & redigers 1 prograsmi relativd Al coc@i, ssmifnssd, eon-

regnl @ gusaEs. Altrs Srgenizzato dall'associssliones

« Collabgrars con gil altrd organil dell’asscciazione per 1l rag-

glingimente dellec scopo aocialey

 Resligra progattl di naturs tacnico-sclentifica, swvolge atcivitd

di cemsulenza efs parerl gu specifici argomench,

Tobtte 1e delibers gal comlitats tecnlce dovEanno @58BER BEOTTCOpCSTO al

conaiglion direttiva al gusle saranng inviate entro 7 glorndl dalls

ripnions del comltats. atesag. IL L“G{'I.Ell?”.{! direttlvo potra dare at-

tuazione o menc alle delibsre del comiteto tecnico. Il comitato tec—

nico & poesieduto dal presidente dellfassgciazicne & In sus  assenza

da un suo delagats = =l compane da us ®iniss di tre ad oo massime di

discd membel. Lfincariecs di =embre del semikaks tecnico pobtrd essara

| anche a titole gratulteo. Attualmente 1l comltatso tecnice klaplha es—

fers sanzs noming cha verranno effattiate Buccesalvamepre, Ai membri |

del comitato tecnico-selentifics pud essers rissnescivts £l simbarss

delle spese sostanute & segudto 41 spacificl incarleh] swsegrsti a

-~

7y
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peaventivamants autorizzaci. Il gomitato tecnico-scientifico sard do-

tato di un regolamento intCerno. Il fungionamento di tale organismo &

o

f-jﬂnlfb.rutn dal cons=iglia direttiyo santies il parere del responsabli-

x :

b R TITOLA X

o

;

o

i

.;iiiii-

11l Comitato Tecnloe par la formailome permansntel

Aeticolo 25

! membri del comitatp tetnico per la formazione permanente =Song somi-

| nati mediante l'istituzo dells cooptaziene dal consiglis direttivo e

| duranp in carica dps anni @ POSSOND  RIIECE DOMLDAtL TUovamente.

-
-

{ membri del comitato possonc essere scelti anchs tra 1 mnon assoclati,

I[1 eomitabo mecnigo per la Formezicns ne 11 compita di @

¢ Ftudiare e redigere 1 programmi redativi alla formazicne perma-

nente degll asscciatia

# Collakorars con gli elizi organl dellfagasciszions per 3 EEg—

glungimence dello scopo sooiale:

Svolge attivitd di pareri su specifici argomentd inerentl la for-

maziona.

| Tuctw la dolibsrs dal comitato Tecnice per la fermsticnse permanente

davranns ssssrs sottoposto al consiglin dirartive al guale sacannc

inviake entro 7 giornd dalla rgivnicne del comitats atesss. 1l comsi- |

glic direttivo potrd dare setuvacsiocne o meno s2lle delibere dal comita—

to tecnico per la formayiere permanente: 11 comitato tecnics & pre-

sieguco dal preasidente dell’agssaclapsisne & in =sua assenza o3 uUn aue

gdeiegata & =51 compone da un minimo 41 doe ad un ssssims di dieci 'mem=




ALTECATD A

bri. Lfincarizs di membro del somiftate tecnico per la formazicns pac—

d

i

"-.E‘ 1

nent=s poted ssasfe gnche a titolo gratulto. Abtualmente Il somisato

N

2
T : =
HE'EHI-'FniI:n par 1Ia formarisne patmanente rigulta essers sSencd nomine cha
-

B

.
o,

tarcanns effettpate suscpsalvamente 52 attlvato. AL membri del comi-

tato per la formazione permansnte pud essers rloooosciuto il rimborso

delle spese sostencte a sequite di apeclfici incarichli asscgmati e

prevaptivaments autorizzati. Il comitato per la formazione permasents

sacd dotats di uvn regolamanta Ilnterno. Il funsicnamento di tale orga-

nizmo @ deliberate dal esnsiglis direttivo senilito il parere dei re—

sponeabili.

TITOLO XI

(Il Comitato di gasenzie a tutela]

Articolo 26

I membri del comitsto: di garanzia & =utela sono nominaci mediante

I'dstitute dalla cooptazione dal coonsiglis Airesriva e dorano ln cge-

ripa due annl = possono essere nominatl nuovamsnte. I membrl del co-

Bitatd possarpg sssers Acelti anche tra i non associati.

Tutte le. delibere del comltato dovianng essare EOLEOROSTe al conal-

glic directiwvo al guale saranno inviate entro 7 glorni dalla riunicne

dal comitpto stesse: Il consiglio direttive potrd dare sttuazione o

pene alle delibece del comitato tecnice. L'incarice di membrio del co-

mitato di garanzia & tutela potrd em=zers anche a titole gratulia:

Attualywnrs 11 comlitars di gassnsis & tutels risclts pssars senzs Qo-

rlre che wverranns effertuate succsssivamente, Al pendri del comitato

pud assara riconcsciute il rimborse delle spese sostenute a saeguite

R
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di specifici fncacichi easegnatl g preventivamsnis autarizzatsi. 11

comitato di garanzis & tutels sard dotsto 4L oo oregolamento ioterng.
i

- T

':;:"‘x\"l' funzicnamente di tale organismoc & deliberatc dal consiglic diree- |

-}Q tiva gentite 1l parers dei responsebili.

1
L]
B,

TITOLO XIX

{organlamo di wigilanzal

Artioolo 27

I membrl dell'organismo. di wigllanza ‘song  nominati  medlante

irigpiruts della cooptezions dal oconsigliic direttivo & dourena in ca-

rica dus -annl 8 POSSCHS. BSSEDe nominsatd ausvamente, I memibrl

delirarganisme di wigilanza possopno essere scelel anche Bea L pon as-

| saciatl.

L'incarice di membro dell'arganisss 41 vigllanes potrd esgers anchs 3

| Eieele gratdlte. BRI membrl dell'organisms di vigilanza pud essers ri-

| conpseinrs 11 rimborse delle spese scostenute = Seguito di specificl

ipnsariahl asssgnatd e preventclivaments aviorlzzatl., L'organisma dl -

| §ilanza &ard dotate 4l un regolamento intermo. IL funzicnamento di

tale crganismo & daliberato dal conslglic direttivo sentito i1l parere

| dei responsabili.

TITOLO XIIX

[Decadenss, ispediments & dimbssicni defl meshri deglii cogandssi dizi-

ganziali)

Articolo 28

| Al pari def saci, cisscun membro degli crganissi divrigenzisli pud de-

| cadere dal =uo incarics con Selibera del Consiglioc Direttivo, in 38—

s =~z i




ALTEERTD M

quise @ eempertamentl pregiudlizisveli agli scopl, allo Statuto @ al

: petrimonic dell’Aasseociazions. Costitulsce ipnoltre mocive dl decadenza

dag |
Ly jfagsenza lmmobivata per guatteo sedurs consscutive. In tali cosi, =a
a

e nel casi di dimisaioni o impedimento permansnte, sl provweds

T i
-IfF;ila stirrogs degll stessl con la nomipna del pelms sacle pon elestso

| melle wvotazionl precedentl inerenti L1 propric ufficic. Ia caso di

eaaurimenta delle graduatoria 5i procederd s nuove slezioni. Hel caso

di impedimento temporanes al procedecd alla surcoga temporanea con 1=

ymodelitd dif cul sopre.

TIToLO HIV

(Chivaura dallfeseccizig]

Articolo 29

L' assgciazione chiude 1"essrcizic sepciale annpalmente gl 31 dlieembrs,

data in cui deire essere predisposto 11 bilancio.

Articelo 30

Eatre &= oonm oltr= 130 gg dalla data di chiusura di esercizic dovcd

e558I8 CORNVOCATE 1'Assembles dei Soci per l'approvazione del bilancio

consuntive. Il bilancio preventivo va approvate nello sceass termins

dellfapprovazione del bilansis cansuntiva:

TITOLO XV

iFatrimonio dellfAsnociazianes]

Artiools 31

I1 patrisonioc di cul 51l pud avvalere 1'Asspciazicne, per L1 Funzicna-

mento € lo avolgimento della propria atcivitd, & costitultcd

2
> - / f“"fir;
i 1N

"’j-;;”"ff ‘) " X




ALIEFATD “A*

* dalle guote sooiali @"iscilzione delibarete dal Consigliq ni:it;r

\\"

4

e

b !

lancior

LT L=

P —

. . = | - =
‘Q:.\__ ﬁﬂ- da evantuali donaziconl o lascitl testasmantarzi

-

{E} ikl

&

g

@ |
Y

i

da contributl & sovvenzloni dellflnicne Eurdpea, dalls State, di

Entl e di Ietitorionmi pukbliche:

da contributi ed erogazicni da parte del privatiy

| d4 =fptrate derivant] da soneeated;

(= da entrate derivanti da convenziconir

| =, A Agnl  bens mobile ed  iemelilea ghe diwerrd  proprieta

dell'hsscolacione e dalle rendite prodoite eventuilmente da goe-

-

& fds erogazioni Iiberslfi 91 guals=sjissi patupra di cui ellTart. 13 dal

D.L. 480087, succesaive modifiche ad Lptegrszioni che disciplina

le OHLERT:

= da sntratce derivanti da - activitd commerciali 8 produttive margi-

gell, conAeage Son quelles statotarie;

» da arentiali entrate per. servizi prestati dallfAssoclazione:

» da pntrete derlivancl da fnleistive promesienali finslizzete al

proprio Einanzismento qguali eventi s sottoscrisiond:

L] di rFimkboral Serivanti da conyéenzioniy

%  ds sowyvenrioni, donaziond o lascltl di terzl o esacclatli;

= sponsorizzazioni mirate alle asvelgiments di atbivitd specificha;

L] cgnt altro Eipa di entrcata;

A L=y




BITEEATD A"

TITOLG EVI

(Fegoiamsnbl]

Articolo 32

iy | ra e
ff | Eﬂﬂigllﬂ Diretciwe avea facolcas di ETMstere un regoalementc pec 1le

§ {
F. |
i l-,_~I'r_ﬁ deil "Raspriazicne, ovwers pli regolamenti per singoll =ssbta-

o |

et @i sreivits, par 1-aiversi gruppl d4i laveozo; per disciplinare de-

tecmindte procedire ed eventuall prestazioni di servizi da parte des

soci o 41 aitri soggercl esternl,

TITOLD XWII

|Scipgiimance delltAasgclazlong;

Articels 33

Lo scicgliments dellfhsasclazions & deliberace dall'fssemblesa con la

maggicosanze prevists dslli’aet, LT472 del presencs Jcatutor 1'Assamblea

Salipmrard in ardine alla develuzicns -del patrimonic s provvederci al-

ig pemina di uno o plf Lliguidatord,

TITuLO HWIII

JIAGY dallf Associazione |

ANEAS

Associazione Nazionale Esperti ed Addetti
della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

e I e ..@

Articcle 34

du dellbsrs del Congiglio Directlive 11 logo  pud esdere’ depoditabn

precso gil owgani prepssci el fipe di turtelarlo seconds la mormative

vigente,




ALIECATS YR™

TITOLD XIXK

(Horme di rinwig)

Articolo A5

£ oguante fon previsto nel pressnte Statuto =i fard rifecimenco. al

Bice Civiie &d alle altre nocme i materiam,

i
.ﬁ:" Articola 36 |
Ls

{Disposizicni gensrall)

T pegolamentl hants la stessa efficecis delle nokae statuatie. Eli|

stesxi =ono - guirdi abbligati e vincolenti ‘zia per gli associati, ;ial

per gli orgeni asssociativi, fins a loro revoca o medifica da delibe-

garsi ssmpre da parte del consiglic direttivo, ODoni guestione o con-

troversis che dovesga insorgers tzae §li asasciaei e llasscciszions a

i suol organi, fra componenti degli orgarnd medeals| (compresi frs ﬂil

ezxl i ligunidatori in casc dl sclegliments & messa in liguidaziens

dell'pssociazions), ralativamente all'interpretaziens del pressnce

statuto e dei regolamenti, dovrd essere regoleta da un Collegic Arbl=

krales Il collegio Sard COmPesIa da tre arbicri amici

dallfasssclagione da mominarsl di comune acgoordo trs 1 contendsapei.

Dettd arbitri decideranns sécondo equitd ey bono et aeguo ‘& aenza

formalicd di progedura. Il presents =tatote, cosl come 16 sucesssiye

Variationi, entranc ln vigore ime=distsmente dope la loro racifics da

parte del Conaiglic Direttiwe.

Latto, approvate. & sobtascritio.

Lamgzia Terma 11 & aprile 2015




