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Tabella delle Revisioni della carta dei valori “CDV -01” e descrizione delle modifiche apportate. 

La revisione ultima di questo documento “CDV-01”, riportata in tabella, sostituisce integralmente quanto richiamato e descritto nelle precedenti 
revisioni. Le revisioni superate sono da considerarsi nulle. 
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La Carta dei Valori esprime i valori sui quali si fonda l’azione dell’associazione, la sua strategia 
e la sua prassi. Racchiude le regole di comportamento e rappresenta gli impegni dei suoi soci e 
collaboratori. 

I PUNTI CHIAVE DELLA “CARTA DEI VALORI”  

Missione 

L’associazione professionale ANEAS  ha carattere professionale di natura privatistica, fondata 
su base volontaria, senza alcun vincolo di rappresentanza esclusiva, perseguendo il fine di 
valorizzare le competenze degli associati e garantire il rispetto delle regole deontologiche, 
agevolando la scelta e la tutela degli utenti nel rispetto delle regole sulla concorrenza. 
L’Associazione inoltre non ha fini di lucro e si prefigge di studiare e divulgare la legislazione, i 
sistemi, i metodi e le tecniche per il miglioramento delle condizioni di salute e di sicurezza nei 
luoghi di lavoro, nonché di igiene degli alimenti contribuendo allo sviluppo, alla diffusione ed alla 
promozione sociale di tali tematiche, nel rispetto delle direttive Nazionali e Comunitarie, senza 
limitazioni territoriali e temporali, per evitare o ridurre gli eventi infortunistici e le malattie 
professionali. 

Centralità della persona 
 
L’associazione pone al centro del proprio interesse la valorizzazione della persona. Investe sul 
capitale umano, costituito dai soci e dai collaboratori, per valorizzarlo stabilmente. 
 
Promozione della partecipazione 
 
Promuove la partecipazione al proprio interno e in particolare quella dei soci alla vita 
dell’associazione.  
 
L'impegno  
 
L'impegno dell’associazione si concentra, in particolare, nel soddisfare i bisogni dei Soci, 
ricercando il miglioramento continuo della qualità dei servizi offerti.  
 
Professionalità 
 
L’associazione persegue il fine di valorizzare le competenze degli associati e garantire il rispetto 
delle regole deontologiche. Le nostre migliori competenze nel settore salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, nonché nel settore dell’igiene degli alimenti nascono dall’esperienza e dal 
costante aggiornamento e sono al servizio dei soci e delle organizzazioni private e pubbliche 
con cui operiamo. 
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Collaborazione  
 
L'unione delle forze, il lavoro di gruppo, la condivisione leale degli obiettivi sono il futuro 
dell’associazione. Gli iscritti vivono in modo diretto l’associazionismo e ognuno contribuisce, 
con il proprio libero pensiero, la propria professionalità e competenza alla definizione delle 
scelte di carattere generale e specialistico. 
 
Soci  
 
I soci si impegnano a contribuire allo sviluppo dell’associazione lavorando intensamente con 
essa. Fedeli allo spirito dei fondatori, i soci credono ed aderiscono ad un codice etico fondato 
sull'onestà, la trasparenza e la responsabilità sociale. 
 
Trasparenza 

In ogni rapporto contrattuale con soci, collaboratori, clienti e fornitori, vengono rispettate le 
regole di trasparenza, lealtà ed etica. 

Scopo  
 
L’associazione non ha scopo di lucro. Il conseguimento di un equo risultato, e non la 
distribuzione del profitto, è il traguardo che guida la gestione dell’associazione.  
 
Formazione permanente 
 
L’associazione, nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e igiene degli alimenti, 
si impegna a favorire la crescita delle competenze e della professionalità dei collaboratori e dei 
soci. 
 
 
 
 


